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PANDUAN PERMOHONAN PENCALONAN
ANUGERAH TOKOH MAHIR

JABATAN PEMBANGUNAN KEMAHIRAN
1.0 LATAR BELAKANG ANUGERAH TOKOH MAHIR
1.1 Anugerah telah mula diadakan sejak tahun 2014. Sejajar dengan peranan JPK dalam mengarusperdana latihan kemahiran dan meningkatkan kualiti sumber manusia mahir secara berterusan, jabatan ini telah diberi amanah untuk merealisasikan penganjuran Anugerah Tokoh Mahir.
1.2 Fungsi JPK untuk mempromosi latihan kemahiran dan kerjaya, meningkatkan akses rakyat kepada latihan serta menyediakan standard pekerjaan untuk tenaga kerja dan majikan amat bersesuaian sebagai penganjur anugerah kemahiran ini. Penglibatan jabatan ini secara menyeluruh dalam perkembangan bidang kemahiran dan kerjasama yang terjalin antara agensi-agensi latihan kemahiran lain serta industri akan dapat membantu mengenalpasti individu yang boleh dinobatkan sebagai Tokoh Mahir. 
2.0 OBJEKTIF ANUGERAH

1.1. Menghargai peranan, sokongan dan sumbangan individu dalam memartabatkan bidang kemahiran di peringkat nasional dan antarabangsa.
1.2. Memberi galakan dan motivasi kepada penggiat-penggiat kemahiran untuk meningkatkan kualiti dan kepakaran tenaga kerja mahir.
1.3. Memperkenal dan mempromosi bidang kemahiran sebagai kerjaya pilihan kepada masyarakat umum.

1.4. Memberikan persaingan yang sihat kepada setiap majikan dan individu dari sektor awam dan swasta yang terlibat dalam pembangunan sumber manusia mahir
3.0 SYARAT PERMOHONAN
1.1. Terbuka kepada semua warga kemahiran dari pelbagai Jabatan, Agensi dan Individu dalam bidang kemahiran.
1.2. Mempunyai pengalaman dalam bidang sekurang-kurangnya 15 tahun.
4.0 TATACARA PERMOHONAN
1.1. Penyertaan boleh dibuat melalui borang pencalonan yang disediakan oleh pihak Urusetia.
1.2. Setiap calon yang memohon perlu menghantar resume dan profil pencapaian sebagai bukti (spt gambar/surat penghargaan/keratan akhbar dll) yang berkaitan.

1.3. Borang penyertaan boleh dibuat salinan dan lampiran tambahan dibuat.

5.0 KEPUTUSAN PENGANUGERAHAN
1.4. Keputusan yang dibuat oleh Panel Pemilih adalah muktamad dan sebarang rayuan dan bantahan tidak akan dipertimbangkan
1.5. Hanya pemenang akan dimaklumkan oleh Urusetia Anugerah 
6.0 BENTUK PENGIKTIRAFAN DAN PENYAMPAIAN HADIAH
1.1. Penerima yang dipilih akan menerima Piala , Sijil dan wang tunai RM 5,000 pada Majlis Sambutan Hari Pekerja.
7.0 PENGHANTARAN PERMOHONAN
7.1 Setiap permohonan hendaklah dihantar kepada alamat berikut:-
Ketua Urusetia Anugerah Tokoh Mahir

Pusat Latihan Pengajar dan Kemahiran Lanjutan

Jalan Petani 19/1, Seksyen 19

40900 Shah Alam

Selangor Darul Ehsan

(u/p: Kelayakan Kekompetenan)
No. Tel: 03- 5543 8319 / 03- 5543 8315
email: mfaisal@ciast.gov.my atau rohani@ciast.gov.my 
8.0 TARIKH TUTUP PERMOHONAN
8.1 Tarikh tutup permohonan adalah pada 5 Februari 2016.

ANUGERAH TOKOH MAHIR

BORANG PENCALONAN

PUSAT LATIHAN PENGAJAR DAN KEMAHIRAN LANJUTAN (CIAST)

JABATAN PEMBANGUNAN KEMAHIRAN

KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA

PETI SURAT 7012, JALAN PETANI 19/1

SEKSYEN 19, 40900 SHAH ALAM

SELANGOR DARUL EHSAN 

TEL : 603-55438200
FAX : 603-55438398


JABATAN PEMBANGUNAN KEMAHIRAN

MAKLUMAT CALON

ANUGERAH TOKOH MAHIR

1. Nama Penuh 

 :   
                                                 

 (HURUF BESAR)

2. Gelaran (jika ada)
:


3. Nama Organisasi
:    

4. Jawatan/Jenis Pekerjaan : 

5.  Pengalaman dlm bidang : 

tahun

   bulan

 

6. Pekerjaan      

  :             Kerajaan               Swasta            Sendiri                Badan Berkanun

                                                      Lain-lain (Nyatakan) :  

7. Alamat Pejabat / Majikan  :  

       


8. No. Telefon pejabat   
        :    

                                   samb : 


9. No. Faks 

        : 


                                email :

	
	
	
	
	
	


10.  Anugerah/Penghargaan/Pengiktirafan yang diterima di peringkat organisasi, jabatan, kementerian, badan-badan bukan kerajaan, persatuan, negeri, negara dan antarabangsa.
	Penghargaan
	Nama Anugerah 
	Tahun Terima 

	Pingat / Pengiktirafan/ Anugerah
	Cth: Ahli Memangku Negara / Anugerah Pekerja Cemerlang
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Penghargaan
	Nama Aktiviti / Jawatan
	Peringkat 
	Tahun 

	Khidmat komuniti /sosial
	Cth: Pengerusi Aman Palestin / Penduduk / Rukun Tetangga
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


11. Usaha / Tugas dan sumbangan / penggerak dalam menggalakkan penglibatan kakitangan di peringkat organisasi, jabatan, kementerian, agensi, negeri, negara dan antarabangsa yang memberi impak kepada pembangunan tenaga mahir negara atau pengurusan bidang kemahiran. 
a) Kurikulum dan Bahan Latihan Kemahiran
	Bil
	Aktiviti
	Peringkat 

	
	Cth: Panel Pembangunan Kurikulum bidang Automotif / Bahan Pengajaran
	Jabatan

	
	
	

	
	
	

	
	
	


b) Persijilan Kemahiran Malaysia secara PB/PPT/SLDN
	Bil
	Bidang dan Tahap
	Bilangan pelatih / perintis 

	
	Cth: SLDN bidang Pemasaran bagi Tahap 3
	1000

	
	Cth: PB bidang Automotif Tahap 1,2,3,4
	300

	
	
	


c) Aktiviti promosi / kerjasama pintar / penajaan bidang kemahiran (untuk 3 tahun terakhir)
	Bil
	Aktiviti
	Peringkat
	Tahun

	
	Cth: Sesi taklimat kemahiran / demonstrasi peralatan / sumbangan peralatan / khidmat nasihat
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


d) Pertandingan Kemahiran / Rekacipta
	Bil
	Nama Pertandingan dan Tahun
	Sumbangan / penglibatan dalam pertandingan
	Pencapaian
	Peringkat

	
	Cth: Pertandingan Kulinari 2016
	Sebagai peserta
	Saguhati
	Agensi

	
	Cth: Pertandingan ASC 2016
	Sebagai Pakar Negara yang melatih
	Emas 
	ASEAN

	
	Cth: Anugerah Inovasi 2013
	Sebagai ahli kumpulan
	Perak
	Kebangsaan



12. Sumbangan lain yang mengutamakan bidang kemahiran (seperti mewujudkan bahagian peningkatan kemahiran secara khusus / syarat utama pekerjaan / lain-lain yang berkaitan)

	Tahun
	Maklumat / Penjelasan ringkas mengenai sumbangan dalam bidang kemahiran

	
	



13. Sumbangan Penulisan dan Pembentangan berkaitan bidang kemahiran.
	Tahun
	Tajuk Sumbangan
	Kategori sumbangan                               (Rujuk petunjuk)

	
	Cth: Artikel ‘Green Technology’ terbitan Majalah Teknologi 
	A

	
	
	

	
	
	


Petunjuk Jenis : 

A – Penulisan sahaja     
B- Pembentangan sahaja 
C- Penulisan dan Pembentangan
BUTIR-BUTIR CALON











ANUGERAH / PENGHARGAAN / PENGIKTIRAFAN YANG DITERIMA





SUMBANGAN  DALAM BIDANG KEMAHIRAN





SUMBANGAN PERINTIS





PENULISAN DAN PEMBENTANGAN
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