
AKTA PEMBANGUNAN KEMAHIRAN KEBANGSAAN 2006 

PERATURAN-PERATURAN PEMBANGUNAN KEMAHIRAN KEBANGSAAN

(FI DAN CAJ) 2006

PADA menjalankan  kuasa  yang  diberikan  oleh  perenggan  72(2)(d)  Akta 

Pembangunan  Kemahiran  Kebangsaan  2006  [Akta  652],  Menteri  membuat 

peraturan-peraturan yang berikut :

Nama dan permulaan kuat kuasa

1. (1) Peraturan-peraturan ini bolehlah dinamakan  Peraturan-Peraturan 
Pembangunan Kemahiran Kebangsaan (Fi dan Caj) 2006.

(2)  Peraturan-peraturan ini mula berkuat kuasa pada 31 Disember 

2006.

Fid an Caj

2. Fi  dan Caj  yang ditetapkan dalam ruang (3)  Jadual  hendaklah dibayar 

berkenaan dengan mana-mana perkara yang dinyatakan dalam ruang (2) Jadual 

yang diberikan kepada mana-mana orang atau badan. 

JADUAL

(1)

Butiran

(2)

Perkara

(3)

Fi

1. Permohonan bagi pentauliahan 

(a) Permohonan pentauliahan program latihan RM 1,500.00



2

3

(b) Permohonan pentauliahan setiap program latihan 

tambahan

Permohonan bagi pembaharuan pentauliahan setiap 

program latihan

Permohonan bagi pengiktirafan kemahiran yang membawa 

kepada anugerah:

(a) Sijil Kemahiran Malaysia

(i) melalui pusat bertauliah bagi setiap tahap

(ii) pengiktirafan pencapaian terdahulu bagi 

setiap tahap

(iii) melalui bidang ujian tanpa musnah bagi 

setiap tahap

(b) Diploma Kemahiran Malaysia

(i) melalui pusat bertauliah

(ii) pengiktirafan pencapaian terdahulu bagi 

tahap Diploma

(c) Diploma Lanjutan Kemahiran Malaysia

(i) melalui pusat bertauliah

(ii) pengiktirafan pencapaian terdahulu bagi 

tahap diploma lanjutan

(d) Penyata Pencapaian

(i) Penyata Pencapaian bagi pelatih

(ii) Penyata Pencapaian bagi Sijil Kelayakan 

Pekerja Asing

(iii) Penyata Pencapaian bagi Perakuan 

RM 200.00

RM 200.00

RM 100.00

RM 300.00

RM 300.00

RM 100.00

RM 300.00

RM 100.00

RM 300.00

RM 100.00

USD 10.00

RM 370.00



Kemahiran Pekerja Asing

4 Permohonan bagi Sijil gantian

(a) Sijil Hilang

(b) Sijil Rosak

RM 55.00

RM 20.00

Dibuat          22 November  2006

[ KSM/PUU/T/01/12; PN (PU2) 655 ]                           

         DATUK SERI DR. FONG CHAN ONN 

         Menteri Sumber Manusia


