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PANDUAN PERMOHONAN PENCALONAN
ANUGERAH TOKOH BELIA MAHIR JOHOR 2017
UNIT SWADAYA INSAN NEGERI JOHOR BERSAMA
JABATAN PEMBANGUNAN KEMAHIRAN WILAYAH SELATAN

LATAR BELAKANG ANUGERAH
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1.2

Anugerah ini merupakan anugerah julung kali diadakan oleh Kerajaan Negeri
Johor. Sejajar dengan hasrat Kerajaan Negeri Johor melalui visi Unit Swadaya
Insan (S1J) untuk mewujudkan satu lanskap baru dalam menambahbaik
kebolehpekerjaan Rakyat Negeri Johor melalui pembangunan kemabhiran, (SIJ)
telah diberi amanah untuk merealisasikan penganjuran Anugerah Tokoh Belia
Mahir Johor 2017.

Selaras dengan fungsi utama Jabatan Pembangunan Kemahiran dalam
mempromosi latihan kemahiran dan kerjaya, meningkatkan akses rakyat kepada
latihan kemahiran dan menyediakan standard kebangsaan; penganjuran
anugerah ini bersama Kerajaan Negeri Johor adalah amat bertepatan dengan
usaha Jabatan Pembangunan Kemahiran dalam memartabat latihan kemahiran
di peringkat negeri khasnya dan Malaysia amnya. Penglibatan jabatan ini secara
menyeluruh dalam perkembangan bidang kemahiran negara ini dan kerjasama
yang terjalin antara agensi-agensi latihan kemahiran lain serta industri akan
dapat membantu mengenalpasti individu yang boleh dinobatkan sebagai Tokoh
Belia Mahir Johor 2017.

OBJEKTIF ANUGERAH

2.1

2.2

2.3
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Menonjolkan belia-belia yang telah berjaya memperoleh pendapatan lumayan
melalui kerjaya atau perusahaan sendiri dalam bidang kemahiran.

Menghargai peranan, sokongan dan sumbangan belia-belia dalam
memartabatkan bidang kemahiran di peringkat negeri, kebangsaan dan
antarabangsa.

Memberi galakan dan motivasi kepada setiap majikan dan individu.

Memperkenal dan mempromosi bidang kemahiran sebagai kerjaya pilihan
kepada masyarakat.



3.

KRITERIA PENCALONAN
3.1. KATEGORI TERBUKA BELIA
a) Terbuka kepada semua anak kelahiran Johor yang terlibat dalam bidang
kemabhiran
b) Berumur maksimum 40 tahun.
c) Memperoleh pendapatan bulanan minimum RM7,000 sebulan
3.2 KATEGORI KHAS BELIA ORANG KELAINAN UPAYA (OKU)
a) Terbuka kepada semua anak kelahiran Johor berstatus OKU yang terlibat
dalam bidang kemabhiran
b) Berdaftar dengan Jabatan Kebajikan Masyarakat
¢) Berumur maksimum 40 tahun.
d) Memperoleh pendapatan bulanan minimum RM4,000 sebulan

TATACARA PENCALONAN

4.1. Penyertaan boleh dibuat melalui borang pencalonan yang disediakan oleh pihak
Urusetia.

4.2. Setiap borang pencalonan perlu dilengkapi resume beserta dengan dokumen
sokongan yang lengkap dengan pengesahan dan profil pencapaian sebagai

bukti (seperti gambar/surat penghargaan/keratan akhbar) yang berkaitan.

4.3. Borang pencalonan boleh dibuat salinan dan lampiran tambahan.

KEPUTUSAN PENGANUGERAHAN

5.1 Keputusan yang dibuat oleh Panel Pemilihan adalah muktamad

BENTUK PENGIKTIRAFAN DAN PENYAMPAIAN HADIAH

6.1. Penerima yang dipilih akan menerima Trofi , Sijil dan Wang Tunai
BerjumlahRM3000 pada Maijlis Hari Anugerah Tokoh Belia Mahir Johor 2017.



7. PENGHANTARAN PENCALONAN
7.1. Setiap PENCALONAN hendaklah dihantar kepada alamat berikut:-

Urusetia Anugerah Tokoh Belia Mahir Johor 2017
Jabatan Pembangunan Kemahiran Wilayah Selatan
Tingkat 18, Bangunan KWSP,

Jalan Dato’ Dalam,

80000, Johor Bahru,

No. Tel: 07-2226503 No. Fax: 07-2226604

8. TARIKH TUTUP PENCALONAN

8.1. Tarikh tutup PENCALONAN adalah pada 20 Mac 2017.



ANUGERAH TOKOH BELIA MAHIR
NEGERI JOHOR 2017

BORANG PENCALONAN



MAKLUMAT CALON
ANUGERAH TOKOH BELIA MAHIR NEGERI JOHOR 2017

BUTIR-BUTIR CALON

1.Nama Penuh

2.Gelaran (jika ada) ol
3. No. Kad Pengenalan @ oo _______. (sila kemukakan salinan kad pengenalan)
4. Tempat Lahir S

MAKLUMAT PENDIDIKAN/ LATIHAN KEMAHIRAN

5.  Maklumat Latihan Kemahiran Rasmi

BIL PERSIJILAN PUSAT PENDIDIKAN/ LATIHAN

MAKLUMAT KERJAYA TERKINI (JIKA MAKAN GAJI)

6.0rganisasi

7.Jawatan /Jenis Pekerjaan :

8. Bidang Kemahiran .
9. Pengalaman S tahun bulan
10. Agensi : Kerajaan Swasta Sendiri Badan Berkanun

Lain-lain (Nyatakan) :

11. Alamat Pejabat / Majikan :



12. No. Telefon pejabat : samb :

13. No. Faks : email :

14. Pendapatan Bulanan Terkini: _____________ (sila sertakan 3 bulan penyata pendapatan yang telah
disahkan majikan)

MAKLUMAT PERNIAGAAN (JIKA BEKERJA SENDIRI)

15. Nama Syarikat: _ _ e

16. No. Pendaftaran SSM: (sila kemukakan Sijil Pendaftaran SSM)

17. Jenis Perniagaan

18. Bidang Kemahiran

19. Tempoh Perniagaan :

20. Jenis Pemilikan : Milikan Tunggal Perkongsian

21. Jumlah Pekerja PR

22. Pendapatan Terkini Syarikat: (sila kemukakan 3 bulan Penyata Bank)

ANUGERAH / PENGHARGAAN / PENGIKTIRAFAN YANG DITERIMA

23. Anugerah/Penghargaan/Pengiktirafan yang diterima di peringkat organisasi, jabatan, kementerian,

badan-badan bukan kerajaan, persatuan, negeri, negara dan antarabangsa.

Cth: Ahli Memangku Negara / Anugerah Pekerja Cemerlang

Pingat /

Pengiktirafan/

Anugerah

Cth: Pengerusi Aman Palestin / Penduduk / Rukun
Khidmat | T€tangga

komuniti

/sosial




SUMBANGAN DALAM BIDANG KEMAHIRAN

24. Usaha / Tugas dan sumbangan / penggerak dalam menggalakkan penglibatan kakitangan di
peringkat organisasi, jabatan, kementerian, agensi, negeri, negara dan antarabangsa yang

memberi impak kepada pembangunan tenaga mahir negara atau pengurusan bidang kemahiran.

a) Menyedia Kurikulum/ Bahan Latihan Kemahiran/ Bahan Pembelajaran/ Modul/ Standard

Operating Procedure (jika ada)

Cth: Panel Pembangunan Kurikulum bidang Automotif / Bahan
) Jabatan
Pengajaran

b) Melatih/ Mengajar Individu Melalui Mana-mana Sijil Kemahiran (jika ada)

Cth: SLDN bidang Pemasaran bagi Tahap 3 1000

Cth: PB bidang Automotif Tahap 1,2,3,4 300

c) Menjalankan Aktiviti promosi / kerjasama pintar / penajaan bidang kemahiran (untuk 3
tahun terakhir) (jika ada)

Cth: Sesi taklimat kemahiran / demonstrasi peralatan /

sumbangan peralatan / khidmat nasihat




d) Penglibatan Dalam Pertandingan Kemabhiran / Rekacipta / Inovasi (jika ada)
Sumbangan /

: : penglibatan : '
Bil | Nama Pertandingan dan Tahun el Pencapaian Peringkat
alam

pertandingan

Cth: Pertandingan Kulinari 2016 peserta Saguhati Agensi
Cth: Pertandingan ASC 2016 Pakar Negara Emas ASEAN
Ahli Kumpulan Perak Kebangsaan

Cth: Anugerah Inovasi 2013

SUMBANGAN KEPADA MASYARAKAT (jika ada)

25. Sumbangan lain yang berkaitan bidang kemahiran (seperti mewujudkan bahagian peningkatan

kemahiran secara khusus / syarat utama pekerjaan / lain-lain yang berkaitan)

Tahun Maklumat / Penjelasan ringkas mengenai sumbangan dalam bidang kemahiran

PENULISAN DAN PEMBENTANGAN (jika ada)

26. Sumbangan Penulisan dan Pembentangan berkaitan bidang kemabhiran.

Kategori

: sumbangan
Tahun Tajuk Sumbangan :
(Rujuk

petunjuk)

Cth: Artikel ‘Green Technology’ terbitan Majalah Teknologi A

Petunjuk Jenis :

A — Penulisan sahaja B- Pembentangan sahaja C- Penulisan dan Pembentangan



